DOHOD A ¢ 21/2014
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ludenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
V mene ktorého kona: riaditel PhDr. Martin Sebian PhD.
ICO: 37 949 616
Bankové spojenie: Statna pokladnica
&islo tictu (IBAN): SK64 8180 0000 0070 0013 1969
(d’alej len ,,arad™)
a

Obec SuSany

Sidlo: Obecny urad Susany 87, 980 12 Hrnéiarske ZaluZany
V mene ktorého kona: Mgr. Stefan Vaclavik

ICO: 00649635

Bankové spojenie V3eobecna Gverova banka, a.s.

&islo ugtu (IBAN): SK63 0200 0000 0000 2082 5392

(dalej len ,,organizator®)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona €& 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavézok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost’ bliZsie
Specifikovant v €lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obanov v hmotnej ntdzi,
ktorych uast’ za tymto ucelom zabezpeci urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej ¢innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.



A/ Denné Casové vymedzenie

Pracovné ¢innosti: 1,3,5,6,9,10,11,12,15,16

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
| -
ukazovatek
od - do |od - dojod - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do
Casové rozpitie 07:00- 07:00-
(v hodinach) 11:00 11:00
pocet
zaradenych UoZ 16 16
1

Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 16

Clénok ITI
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizitorovi tcast’ ob&anov v hmotnej nudzi na téely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit' pre obtana na vlastné naklady:

a) urazové poistenie,

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavdzuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavdzuje zabezpecit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

d) zabezpecenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obcanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych €innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych urazov,
chor6b z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vsetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: osobne
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pridelenému koordindtorovi viradu, resp. postou na adresu viradu

Clanok V
Kontaktné osoby

Za icelom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktna osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Stefan Viclavik
Telefonne ¢islo: 047/5678124
E-mailova adresa: osusany@post.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpedovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zuCastiiuji na pracovnej Cinnosti a ktord je povinna
predkladat’ mesa¢ne Gradu, vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene
organizatora. Ugast’ obana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuju obéania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktori vedie organizator.
V pripade vicsieho poc¢tu obcanov je organizator povinny predkladat’ na zéklade dennej
evidencie dochadzky obcanov, ktori sa zacastiiuji na pracovnej Cinnosti 1 originél
vyhotovenia ,,Evidencia dochddzky obcanov, ktori sa zicastiujii na pracovnej ¢innosti*,
na urad mesacne, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca, potvrdenti podpisom Statutarneho zastupcu obce.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstupit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

. Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od

odstupenia od predchadzajtcej dohody.
Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost aucinnost dnom jej podpisania oboma u€astnikmi
dohody.



4. Ugastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Lucenci dia

Mgr. Stefan Vaclavik PhDr. Martin Sebian, PhD.
starosta obce SuSany riaditel’ Gradu




